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        Пестяковского муниципального района

                                                                                       №76 от  01 ноября 2011г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном казенном учреждении                     «Централизованная бухгалтерия»

1. Общие положения.

1.1.Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» (в дальнейшем именуемая ЦБ) создано для ведения на договорных началах бухгалтерского учета и составления отчетности бюджетных учреждений – получателей средств  бюджета Пестяковского муниципального района ( далее районного бюджета).
1.2 Учредителем ЦБ является  Администрация Пестяковского муниципального района (в дальнейшем – Учредитель). Полномочия учредителя осуществляет отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Пестяковского муниципального  района в части переданных  ему полномочий, закрепленных в Положении о нем.
1.3. Деятельность ЦБ координируется деятельностью отдела культуры, МП, спорта и туризма, подведомственными учреждениями,  финансовым органом.
1.4. ЦБ в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской  Федерации;

- Федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации;

- Законами и иными правовыми актами Ивановской области;

- Уставом Пестяковского муниципального района, решением Совета Пестяковского муниципального района, нормативно-правовыми актами администрации Пестяковского муниципального района.
- настоящим Положением.
1.5.  ЦБ как муниципальное казенное учреждение  является юридическим лицом, имеет право от своего имени заключать любые, не противоречащие законодательству и настоящему Положению сделки, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах,  иметь самостоятельный баланс, штат, смету, расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства,  печать установленного образца, штампы со своим наименованием, бланки. ЦБ вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества.  ЦБ осуществляет свою деятельность, приносящую доход , в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в районный бюджет. Порядок распределения доходов казенного учреждения определяется собственником его имущества.
1.6.Деятельность ЦБ осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждаемой Учредителем. 
1.7 Финансирование деятельности ЦБ осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы.
1.7.Полное наименование ЦБ: Муниципальное казенное  учреждение   «Централизованная бухгалтерия». Сокращенное наименование МКУ  ЦБ.
1.8. Юридический адрес ЦБ: 155650 Ивановская область, п. Пестяки, ул. Карла Маркса, д.20.
1.9.Фактический и почтовый адрес ЦБ: 155650 Ивановская область,  п. Пестяки, ул. Карла Маркса, д.20; 
                                  2. Задачи  и функции ЦБ.
2.1. Организация бухгалтерского учета проводится в целях осуществления финансовой деятельности в соответствии с утвержденной сметой расходов, обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с « Бюджетным кодексом Российской Федерации» .
2.2. Осуществление контроля сохранности имущества, находящегося в ведении учреждений культуры, правильным расходованием денежных средств и материальных ценностей.

2.3. Осуществление платежей по обязательствам в бюджет и внебюджетные фонды, своевременных расчетов с поставщиками за предоставленные материальные ценности и оказанные услуги.

2.4. Составление сводной бюджетной отчетности, сбор и обобщение необходимой информации в течение финансового года.
2.5. Ведение бухгалтерских операций и аналитического учета по распорядительному счету отдела культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Пестяковского муниципального района.
2.6. Ведение бухгалтерского учета в обслуживаемых организациях – получателях средств районного бюджета. 
2.7. Составление и учет исполнения бюджетных смет  по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников.
2.8. Осуществления исполнения норм налогового законодательства.
2.9. Организация учета основных средств, материалов, денежных средств и других ценностей учреждений культуры, с которыми заключены договора на осуществление данной деятельности. 
2.10. Организация расчетов по заработной плате с работниками культуры.

2.11. Составление сметы доходов и расходов, расчетов к ним на обеспечение деятельности учреждений культуры, в соответствии с заключенными договорами.
2.12. Составление балансов и бухгалтерской отчетности, своевременное предоставление их в финансовый орган, налоговую инспекцию и внебюджетные фонды.

2.13. Заполнение и предоставление форм отчетности в территориальный орган статистики Пестяковского муниципального  района.

2.14. Обеспечение документального отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением денежных средств, начислением и перечислением налогов в бюджет и внебюджетные фонды.

2.15. Применение утвержденных в установленном порядке типовых унифицированных форм первичной учетной документации, строгое соблюдение порядка оформление этой документации.

2.16.Обеспечение строгого соблюдения кассовой и расчетной дисциплины, целевого расходования бюджетных и внебюджетных средств.

2.17. Проведение в установленные сроки инвентаризации денежных средств, расчетов, материальных ценностей и основных средств. Отражение их в учете.

2.18. Обеспечение сохранности бухгалтерской документации.
3. Управление ЦБ
3.1. ЦБ возглавляет начальник ЦБ – главный бухгалтер (в дальнейшем именуемый начальник), назначенный начальником отдела культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Пестяковского муниципального района. 
3.2.Начальник руководит ЦБ на принципах единоначалия.
3.3. Представляет интересы ЦБ по всем вопросам его деятельности  в государственных и муниципальных органах Ивановской области;

3.4. Структуру и штат ЦБ утверждает начальник отдела культуры, МП, спорта и туризма. Штаты ЦБ формируются, исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности  подведомственных учреждений отдела культуры, МП, спорта и туризма.

3.5. Обязанности работников ЦБ определяются должностными инструкциями.

3.6. Начальник  несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на ЦБ задач и функций.
3.7. Начальник без доверенности вправе:
3.7.1. издавать приказы и распоряжения, отнесённые к компетен​ции ЦБ;
3.7.2. осуществлять приём на работу и увольнение работников ЦБ, распределять обязанности между работниками;
3.7.3. поощрять работников, налагать на них взыскания;
3.7.4. утверждать должностные инструкции работников ЦБ, правила внутреннего трудового распорядка, штатное расписание;
3.7.5.содействовать  в обеспечении   повышения квалификации работников ЦБ;

 3.7.6. обеспечивать  социальную защиту работников ЦБ;
3.7.7. в соответствии с законодательством РФ и в установленном порядке распоряжаться  имуществом и средствами ЦБ;
3.7.8.открывать счета в учреждениях банков, совершать от имени ЦБ банковские операции, подписывать финансовые документы;
3.7.9. заключать договоры в пределах компетенции ЦБ, выдавать дове​ренности;
3.7.10. решать другие вопросы, отнесённые к компетенции ЦБ.
                          4.Полномочия ЦБ
4.1. ЦБ для осуществления возложенных на него задач и функций представлено право:
4.1.1. в пределах своей компетенции требовать от подведомственных учреждений культуры предоставления материалов, необходимых для осуществления бухгалтерского учета;

4.1.2 не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования, материальных и других ценностей;

4.1.3. издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, распоряжения,  обяза​тельные для исполнения подведомственными учреждениями;
4.1.4. контролировать финансовую деятельность подведомственных учреждений.
5.Обязанности работников ЦБ.
5.1. Работники обязаны:

5.1.1. знать нормативные документы, основы законодательства о бухгалтерском, налоговом учетах, статистической отчетности;
5.1.2. нести ответственность за достоверность и своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности в органы, на которые возложены функции по ее приему в соответствии с законодательством;
5.1.3. систематически повышать свой профессиональный уровень;
5.1.4. обеспечивать высокое качество возложенных на них функций;
5.1.5. соблюдать настоящее Положение и правила внутреннего трудового распорядка  ЦБ;
5.1.6.строго следовать нормам профессиональной этики;

5.1.7. качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

5.1.8. соблюдать инструкции по охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности;

5.1.9. исполнять распоряжения начальника ЦБ, решения общего собрания трудового коллектива ЦБ;

5.1.10.своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

5.1.11. владеть компьютерной техникой и программным обеспечением.  

6.Изменение положения
6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся решением Совета Пестяковского муниципального района.
                 7.Ликвидация, реорганизация, переименование ЦБ
7.1. ЦБ может быть переименован, реорганизован или ликвидирован в порядке, предусмотренным действующим законодательством РФ, в соответствии с Уставом Пестяковского муниципального района.
